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Malsdttning med Verksamhetsplanen Floda BolF 2023-2025:

Syfte

Foreningen onskar med detta dokument skapa en struktur for att hantera kortsiktiga och langsiktiga mal. Vad
vill féreningen och hur méter vi resultat av satta mal. | samband med arsslutet ser vi, med hjalp av
verksamhetsberéattelserna fran alla lag, pa arets utfall och gor en analys av klubbens och ledarnas insatser for
att eventuellt kunna justera till ndstkommande ar.

Verksamhetsplanen tar sin utgangspunkt i BIa traden — Policydokument Floda BolF.

Fokusomraden
1. Ungdomsverksamhet
2. Ledare
3. Anlaggningen
4. Organisation/ekonomi

Ungdomsverksamhet
Strategiskt mal

Att vara den forening som i forhallande till upptagnings underlaget aktiverar hogst andel barn och ungdomar
och att vi har representationslag som till storsta delen bestaende av spelare fostrade i Floda

Floda BolFs huvuduppgift ar att bedriva en gladjerik och meningsfull sysselsattning for alla barn och
ungdomar. Féreningen vill ocksa utveckla alla spelares vilja att trana ofta och utvecklas. Vara A-lag, som vi
garna ser spela hogt upp i seriesystemet ska till vasentlig del besta av egna spelare som fostrats i klubben.

Vi nar vart mal genom att

o Ungdomsstyrelsen tar pa sig som uppgift 2023 att satta tydliga riktlinjer och rutiner vid
genomfdrande av egna aktiviteter, for att skapa en hog kvalitet och en enkelhet nar ansvar gar fran lag
till lag

e Ungdomsstyrelsen tar pa sig som uppgift under perioden att hitta enkla och smarta satt att locka och
behalla framfor allt tjejer till och inom klubben, for att kunna na 2023 och 2024 ars mal.

o UtoOver ovan se till att ledare tillgodoser olika ambitionsnivaer inom laget och utgar fran att barn och
ungdomar positivt utmanas att utvecklas, oavsett alder eller formaga. Detta genom att malen uppfylls
under stycket Ledare.

® Ledarna hjalps at att driftsatta arbetet med fadderverksamhet som Ungdomsstyrelsen hjalper till att
ta fram.

2023

e Aterinféra sammandrag efter pandemin .
Forsta tillfallet for Flodala cup.
Utveckla fadderverksamheten.

Vi ska ha minst 40% kvinnliga medlemmar i aldern 7-20 ar.
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e Viska ha en etablerad och fungerande fadderverksamhet med tydliga arbetssatt och rutiner.
2024
® Viska ha minst 41% kvinnliga medlemmar i aldern 7-20 ar.

Ledare

Strategiskt mal

Vi har en verksamhet som skapar en miljéo som upplevs givande och utvecklande for alla medlemmar avseende
de stora positiva vardena i att lagidrottande genom fotbollsspelande.

Vi ska ha engagerade, motiverade och valutbildade ledare.

Vi har ledare som kanner till och forstar foreningens policydokument (Bla traden) och féreningens vardegrund

Vi nar vart mal genom att

Vi har en kollektiv och en individuell plan for att ha valutbildade ledare i alla lag
Val utarbetad plan for fadderverksamhet och hur vi tar emot och skolar in nya ledare
Halla minst 3 frukostmoten och en ledarkonferens varje ar

2023

® Foreningen har idag 133 ledare och av dessa ar 24% kvinnor

o Foreningens fotbollsutvecklare och coacher utbildar ledare i teori och praktik

o Fotbollsutvecklaren tillsammans med faddrar hjélper lag att komma i gang och forsta arbetet de forsta
aren.
Vi har 140 ledare och av dessa ar 26% kvinnor
Varje lag och ledare far stod av féreningens fortroendevalda vid fordldramoten
Samtliga ledare som har 7-9 aringar har gatt spelform utbildning for sin aldersgrupp
Ledare erbjuds utbildningarna 3X3, 5X5 och SvFF D i kommunen eller via férbundet
Samtliga ledare som har 9-aringar och aldre har gatt SvFF D.
50% av ledare som har 13-aringar och aldre har gatt Uefa C.
Minst en ledare som har 9-aringar och aldre har gatt SvFF MV D.
Minst en ledare som har 13-aringar och aldre har gatt SvFF MV C.
Vi har tydliga rutiner och regler for traningsmangd for vara olika lag.

Vi har tydlig utarbetad strategi hur vi hanterar ledare och forédldrar som bryter mot var policy och
Dunross, som ar val implementerad hos alla ledare
e Alla ledare vet om hur vi hanterar spelare som vill limna féreningen eller sluta spela fotboll

2024
e Allalag har stod i form av fotbollsutvecklare eller coacher som handleder ledare, genom traning,
matchanalys, samtal om spelidé, spelform och malinriktad traning
o Vihar en foreningsutvecklare som féljer lagen, ser att samverkan fungerar och hjalper att ledarna att
utmana sina spelare att ta sig stérre utmaningar
e Foreningen har en genomarbetad spelarutbildningsplan, uppdelad i spelform och som genomsyrar alla
lag i foreningen.
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Anlaggningen
Strategiskt mal

Vi har en vél anpassad och funktionell anlaggning som moter kravet pa en god utbildningsniva for alla
medlemmar.

Vi nar vart mal genom att

e Viska ha vdlkomnande frascha lokaler

e Vi har rutiner for att halla anlaggningen i gott skick och utnyttjas optimalt. Vi ska kontinuerligt utveckla
anldggningen

e Vihar en framarbetad underhallsplan och darigenom en god kdnnedom 6ver vilka forbattringar som
behover genomforas.

2023
® Arbeta med energi och miljofragor, pa var anlaggning. Fler rérelsesensorer, battre LED belysning inne
och ute
Renovera laktaren, och frascha upp ute omradet runt kiosken
Nytt materialforrad for att fa loss omkladningsrum nr 6
Samarbeta med kommunen sa vi far byta ut existerande konstgras Flodala IP 3
Investera i fiber till klubbstugan

Starta arbetet med att se pa mojligheter att etablera en ny plasthall/plasttélt pa C plan
Flodala IP
e Ersatta internetanslutningen fran utgaende teknik, (ADSL)

2024
® Utegym for varierad traning pa Flodala IP
En tillracklig asfalterad avstallningsyta for fotbollsmal och annan utrustning pa C-plan
Asfaltera parkeringen vid omkladningsdel och klubbstuga
Etablera ett plasthall/plasttélt pa C plan Flodala IP

Takbyte pa klubbstugan och installera solceller.

Organisationen/ekonomi

Strategiskt mal

Vi har en god organisation som bistar ledare med det som behdvs for att tillhandahalla god utveckling for
verksamheten. Vi har dven en god ekonomi for att kontinuitet och stabilitet i verksamheten skall kunna
garanteras

Vi nar vart mal genom att

e Vihar en god organisatorisk struktur med en aktiv huvudstyrelse, ungdomssektion samt dam- och
herrsektion

e Vi har en tydlig intern struktur med vilka uppgifter som vilar pa varje styrelse.

e Vihar en tydlig ordning 6ver de ekonomiska insatser klubben gér samt de evenemang/cuper som
anordnas

e Vi har tydliga handlingsplaner for aktiverande av vardnadshavare runt féreningen

e Viska ha en sund och hallbar ekonomi
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2023

2024

Vara transparenta till ledare, foraldrar om klubbens ekonomi, intdkter och utgifter
Genom god ekonomi genereras medel till investeringar i anlaggningen, satsningar pa ledare och
spelare

Foreningen har en fortsatt god ekonomi dar forstarkning av likviditeten efter investeringen i konstgras
2 (2022) ar ett av de primédra malen for aret.

Aterstart av cup-projekt inkluderande en tydlig och klar modell(likt Forbo-cup organisationen)

Hela féreningen involveras i begreppen samarbete mellan lag och fadderverksamhet. Syfte, aldrar,
omfattning

Klar organisation och ansvarig fér uppstartslager uppdelat i aldrar

Sjosatta en hallbar modell for fotbollsskolan/lekis som dver tid garanterar atervéxten

Implementera en modell for att ta tillvara och utveckla vara malvakter

Oka intékter for att fortsatt kunna sakerstilla 1&ngsiktiga satsningar:
o arvoderad foreningsutvecklare
o fortsatt satsning pa utbildning av ledare och spelare
o inbyggnad av konstgras 2

Antaget av styrelsen Floda BolF 2023-03-23
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