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Blå	tråden	-VERKSAMHETSPOLICY	FLODA	BOIF	
Syfte	
Syftet	med	detta	policydokument	fungerar	som	ett	ramverk	för	de	riktlinjer	och	principer	som	ska	gälla	för	
verksamheten	i	perioden	

Slogan	

Den	lilla	klubben	med	stora	ambitioner	

Mission	

Floda	BoIF	ska	bedriva	en	kvalitativ	barn,	ungdom	och	seniorverksamhet,	med	ett	stort	antal		
aktiva	dam/flick-	och	herr/pojkspelare.	

Vision	
Floda	BoIF	ska:	

• vara	en	välskött,	respekterad	fotbollsförening	där	alla	är	välkomna	att	utvecklas	utifrån	sina	egna	
förutsättningar	och	där	kamratskap,	föreningskänsla	och	laganda	råder	

• vara	det	naturliga	valet	av	fotbollsförening	för	barn	och	ungdomar	i	vårt	upptagningsområde	
• samarbete	med	närliggande	föreningar	för	att	främja	dubbelidrottande	så	långt	upp	i	åldrarna	som	

möjligt.	
• skapa	positiv	miljö	och	möjligheter	att	spela	fotboll	på	Flodala	IP	
• genom	satsningar	på	att	utbilda	och	behålla	duktiga	ledare	inom	Floda	BoIF	kunna	ge	spelare	en	

positiv	och	stimulerande	miljö	att	utvecklas	i.	Floda	BoIFs	spelare	ska	både	kunna	satsa	på	sin	idrott	
och	samtidigt	ha	roligt	och	utvecklas	i	en	trygg	miljö	med	sina	kamrater	i	sitt	närområde	

Våra	fyra	värdegrunder	

Rättvisa	och	fair	play	-	alla	får	vara	med,	alla	duger	och	är	lika	mycket	värda		
Gemenskap	-	vi	är	ödmjuka,	har	klubbkänsla	och	ställer	upp	för	varandra		
Engagemang	-	våra	ledare	är	välutbildade	och	har	ett	gott	omdöme		
Alla	är	olika	–	olika	är	bra -	visa	förståelse,	hänsyn,	respekt	och	glädje	
	

• Föreningen	står	för	en	verksamhet	där	alla	är	lika	välkomna	oavsett	vem	du	är,	oavsett	kön,	etnicitet,	
religion,	funktionsvariation	eller	sexuell	läggning	

• Ingen	form	av	så	kallad	toppning	ska	ske	i	barnidrott	upp	till	och	med	12	år.	Med	toppning	menas	att	
en	ledare	för	ett	lag	medvetet	använder	de	bästa	spelarna	för	att	öka	möjligheten	att	vinna	matcher.	
Det	kan	innebära	att	en	del	får	spela	betydligt	mindre	än	sina	lagkamrater.	

• I	äldre	åldersklasser	13–17	år	(ungdom)	kan	uttagning	baserat	på	träning	och	kompetens	ske	förutsatt	
att	alla	bedöms	utifrån	samma	grund	och	aldrig	döms	bort	på	förhand.	Succesiv	uppdelning	i	
ambitionsnivåer.	Ungdomsidrottens	första	år	ska	präglas	av	lekfullhet	och	allsidig	träning	

• Floda	BoIF	ska	aktivt	arbeta	för	att	behandla	alla	individer	lika	och	ge	dem	förutsättningar	och	
möjlighet	att	utvecklas	utifrån	den	egna	kompetensen	

• Ledare	i	Floda	BoIF	ska	uppträda	som	föredöme	och	ge	ungdomarna	en	positiv	utbildning	
• Föräldrar	med	barn	i	Floda	BoIF	ska	uppträda	som	föredöme	i	samband	med	träning	och	match	
• Spelare	i	Floda	BoIF	ska	uppträda	sportsmannamässigt	på	och	vid	sidan	av	planen	
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• Floda	BoIF	ska	motarbeta	all	form	av	mobbning,	sexism	och	rasism.	
• Floda	BoIF	ska	följa	Riksidrottsförbundets	regler	mot	sexuella	övergrepp.		

o Floda	BoIFs	ledare	förutsätts	följa	föreningens	verksamhetspolicy	

	
Floda	BoIF	bygger	sin	värdegrund	på;	”	High	Five”	–	för	en	trygg	och	inkluderande	idrott	–	Rädda	Barnen	och	
Stiftelsen	Dunross	&	Co	värderingar.	
	
Verksamhetsidé		

Floda	BoIFs	huvuduppgift	är	att	bedriva	en	glädjerik	och	meningsfull	sysselsättning	för	alla	barn	och	
ungdomar.	Floda	BoIFs	spelare	ska	känna	längtan	efter	att	få	träna	och	spela.	Fotboll	är	en	kollektiv	idrott	och	
alla	ska	fostras	i	lagkänsla,	kollektivets	möjligheter	och	att	göra	saker	tillsammans.		
Flodala	IP	ska	vara	ett	ställe	där	barn,	ungdomar,	ledare	och	vårdnadshavare	får	träffa	kompisar	och	lära	sig	
utveckla	positiva	relationer	till	andra	och	varandra.	Därför	måste	den	sociala	fostran	få	stor	plats.		
Alla	skall	få	sin	röst	hörd,	påverka	men	också	ibland	underordna	sig	lagets	och	ledarnas	beslut.	Floda	BoIF	
behandlar	alla	utifrån	allas	lika	värde.	”High	Five”	och	Stiftelsen	Dunross	har	en	central	plats	i	våra	aktiviteter.			
Att	utveckla	vår	sociala	vision,	få	möta	nya	kompisar	samt	utmanas	i	träning	kan	med	fördel	ske	över	
åldersgränserna.	Våra	matcher	skall	återspegla	hur	träningen	lyckats	och	hur	den	ska	utformas	framåt,	
resultatet	spelar	mindre	roll.	

Floda	BoIF	bygger	hela	sin	barn-	och	ungdomspolicy	på	svenska	fotbollsförbundets;	Fotbollens	spela,	lek	och	
lär.		

Målbild		

Floda	BoIFs	målbild	i	förhållande	till	visionen	är	att	vara	en	välskött,	respekterad	fotbollsförening.	Med	detta	
avses	att	vi	är	den	förening	som	i	förhållande	till	upptagningsunderlaget	aktiverar	högst	andel	barn	och	
ungdomar	och	att	vi	har	representationslag	som	till	största	delen	bestående	av	spelare	fostrade	i	Floda	BoIF.	

Detta	förutsätter	att	vi	har	engagerade,	kompetenta	och	utbildar	våra	ledare.	Vi	har	en	organisation	som	är	
effektiv	och	anpassad	för	verksamheten.	Vi	behöver	även	ha	goda	förutsättningar	att	bedriva	fotboll	i	form	av	
en	bra	utrustning	och	även	en	välfungerande	anläggning.		

Övergripande	når	vi	våra	mål	genom	att	erbjuda	alla	ungdomar	oavsett	ambitionsnivå	och	förutsättningar	en	
sund,	givande	och	utvecklande	fritidssysselsättning	i	form	av	fotboll.	

Organisation	

Strategiskt	mål	

Vi	har	en	god	organisation	som	bistår	ledare	med	det	som	behövs	för	att	tillhandahålla	god	utveckling	för	
verksamheten.	Vi	har	även	en	god	ekonomi	för	att	kontinuitet	och	stabilitet	i	verksamheten	garanteras.	

Vi	når	vårt	mål	genom	att;	

• vi	har	en	god	organisatorisk	struktur	med	en	aktiv	föreningsstyrelse,	barn	och	ungdoms-,	dam-	och	
herrsektion	

• vi	har	en	tydlig	struktur	över	vilka	uppgifter	som	vilar	på	varje	sektion.	
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• vi	har	en	tydlig	ordning	över	de	ekonomiska	insatser	Floda	BoIF	gör	samt	de	evenemang/cuper	som	
anordnas	

• vi	har	tydliga	handlingsplaner	för	aktiverande	av	vårdnadshavare	runt	Floda	BoIF	
• vi	har	en	sund	och	hållbar	ekonomi	
• vara	transparanta	till	ledare,	vårdnadshavare	om	Floda	BoIFs	ekonomi,	inkomster	och	utgifter	
• ha	medel	att	satsa	på	nya	investeringar	i	anläggningen,	satsningar	på	ledare	(utbildning	eller	kläder)	

eller	spelare	

	

Alla	representanter	i	föreningsstyrelsen	och	sektionerna	arbetar	ideellt.	Därutöver	återfinns	våra	engagerade	
tränare	och	ledare,	ideella	funktionärer,	engagerade	vårdnadshavare	samt	våra	aktiva,	från	barn	och	
ungdomar	upp	till	seniornivå.		

För	verkställande	av	olika	beslut	från	föreningsstyrelsen,	samt	skötseln	av	det	löpande	arbetet	inom	
föreningsverksamheten,	har	Floda	BoIF	en	deltidsanställd	kanslist	och	vaktmästare	som	arbetar	på	uppdrag	av	
föreningsstyrelsen.	För	att	utveckla	och	stödja	ledarna	i	fotbollsutbildning	av	spelare	har	Floda	BoIF	1-2	
föreningsutvecklare.			

Föreningsstyrelsen	,	Floda	BoIF

Barn- och	ungdomssektionen Damsektionen Herrsektionen

Vaktmästeri

Föreningsutvecklare
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Ekonomi		

Floda	BoIF	ska	vara	en	förening	med	tryggad	ekonomi,	som	bygger	på	intäkter	från	medlems-	och	
träningsavgifter	samt	att	förtroendevalda	och	medlemmar	är	ideellt	engagerade.	Därutöver	tillkommer	
ekonomiska	bidrag	från	Riksidrottsförbundet	(LOK-stöd),	Lerums	kommun	(verksamhetsbidrag,	skötselbidrag	
och	lokalbidrag)	samt	olika	former	av	projektstöd.	Försäljning	av	julblommor,	julgranar	och	kioskförsäljning	är	
stora	inkomstkällor	för	Floda	BoIF.	Floda	BoIF	arbetar	aktivt	med	att	skaffa	sponsorer	och	söka	olika	bidrag.		

Genom	långsiktig,	strategisk	planering	är	målet	för	Floda	BoIF	att	säkerställa	en	stabil	ekonomisk	grund.	Floda	
BoIF	ska	aktivt	arbeta	för	en	ekonomiskt	försvarbar	verksamhetsutveckling.	Övergripande	och	detaljerade	mål	
ska	följas	upp	regelbundet,	minst	årligen.	

Anläggningen	
	
Strategiskt	mål	
Vi	har	en	välanpassad	och	funktionell	anläggning	som	möter	kravet	på	en	god	utbildningsnivå	för	alla	
medlemmar.	

Vi	når	vårt	mål	genom	att		
• vi	ska	ha	välkomnande	fräscha	lokaler	
• vi	har	rutiner	för	att	hålla	anläggningen	i	gott	skick	och	utnyttjas	optimalt.	Vi	ska	kontinuerligt	utveckla	

anläggningen	
• vi	har	en	god	kännedom	över	vilka	förbättringar	som	behöver	genomföras	
• vi	har	en	uppdaterad	plan	för	kommande	åtgärder	

Barn/Ungdomar/Medlemmar	

Strategiskt	mål	

Förutom	att	föreningens	huvuduppgift	är	att	bedriva	glädjerik	och	meningsfull	sysselsättning	skall	också	
spelare	tränas	i	att	bli	goda	fotbollsspelare.			

Våra	ledare	ska	fånga	upp	alla	spelares	behov	samt	förmåga,	för	att	sedan	utgå	från	detta	i	träning.	

Floda	BoIF	vill	också	utveckla	alla	spelares	vilja	att	träna	ofta	och	utvecklas	inom	fotbollen.	Våra	A-lag,	som	vi	
gärna	ser	spela	högt	upp	i	seriesystemet,	ska	till	väsentlig	del	bestå	av	egna	spelare	som	fostrats	i	Floda	BoIF.	
Då	måste	träningar,	förutom	att	vara	glädjefulla,	också	vara	utmanade	och	
intressanta.		

För	att	nå	målet	om	bra	fotbollsspelare	vill	vi,	låta	barns	och	ungdomars	positiva	
tankar	och	känslor	samt	energi	växa	och	stå	i	centrum.	Alla	ska	känna	en	tillhörighet	
i	Floda	BoIF	och	vill	att	unga	spelare	ska	ha	möjlighet	att	se	upp	till,	längta	till	och	
identifiera	sig	med	våra	representationslag.		

Vi	har	en	verksamhet	som	skapar	en	miljö	som	upplevs	givande	och	utvecklande	för	
alla	medlemmar	avseende	de	stora	positiva	värdena	i	lagidrottande	genom	att	spela	
fotboll.	

Vi	når	vårt	mål	genom	
• närvarande	välutbildade	ledare	
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• träningar	där	barn	och	ungdomar	utmanas	positivt	för	att	utvecklas	
• att	tillgodose	olika	ambitionsnivåer	inom	laget	
• samarbete	mellan	lag	där	utmaningar	sker	både	mot	äldre	och	yngre	lag	
• att	ha	ett	väl	fungerande	spelarråd	med	representanter	från	varje	lag	
• tydliga	riktlinjer	för	när	vi	släpper	ungdomar	vidare	till	nya	utmaningar	i	andra	miljöer.	

Fotbollsspelarnas	utveckling		

För	att	utvecklas	som	fotbollsspelare	är	träning	den	mest	centrala	beståndsdelen.	Fotbollsspelarna	
träningsvilja	och	intresse	av	avgörande	betydelse.		
En	av	Floda	BoIFs	viktigaste	uppgifter	är	att	fostra	barn	och	ungdomar	till	goda	fotbollsspelare.	För	att	göra	det	
är	träningen	central.	Träningen	ska	vara	glädjerik	och	utvecklande.	Att	vara	en	talang	är	att	ha	förmåga	att	
träna	mycket.	Därför	vill	vi	ge	möjlighet	till	många	träningstillfällen.	Träningen	måste	också	lärande	hur	man	
spelar	och	förstår	fotboll	samt	vara	utmanande	och	ske	i	så	stor	utsträckning	som	möjligt	utifrån	spelarens	
träningsvillighet,	förmåga	att	fokusera	och	intresse.	Så	många	moment	som	möjligt	ska	vara	med	boll	
(uppvärmning,	övningar	etc.).	Det	ska	även	tidigt	finnas	möjlighet	att	träna	med	äldre	och	yngre	spelare.	
Spelarna	ska	uppmuntras	att	träna	året	runt	med	olika	idrottsaktiviteter.	Floda	BoIF	ska	bedriva	träning	enligt	
en	tydlig	utvecklingsstege.		
Floda	BoIF	kommer	att	arbeta	en	modell	som	är	framtagen	av	Göteborgs	Fotbollsförbund.	Träningsdosen	bör	
stegras	efter	stigande	ålder	och	ungdomar	15–19	kan	många	gånger	träna	mer	än	vad	seniorspelare	gör.		

Leken	finns	kvar	men	nu	vill	spelaren	testa	sina	kunskaper	och	kravställningen	ökar	på	flera	plan.	Nu	är	det	
viktigt	att	värdegrunden	och	ramverket	fungerar.	Fotboll	är	en	kollektiv	sport	men	i	träningsmoment	måste	
också	fokus	hela	tiden	ligga	på	individens	utveckling.	Spelaren	får	lära	sig	ta	ett	större	eget	ansvar	i	gruppen	
och	för	sin	egen	karriär.		

Teoretiska	kunskaper	om	kroppens	utveckling,	hälsa,	kost,	stretching	och	vila	är	något	som	spelaren	utbildas	i	
under	sin	tid	i	Floda	BoIF.		

Samträning		
Är	viktigt	för	att	spelare	och	ledare	i	Floda	BoIF	ska	utvecklas	och	vi	vill	bedriva	samträning	mellan	
åldersgrupperna.	Vi	drar	nytta,	inspireras	och	lär	av	varandra.	

Genom	nivåanpassad	träning	utvecklas	spelare	och	dessutom	lär	spelare	känna	varandra	närmare	och	kan	se	
Floda	BoIF	som	en	större	helhet.		

Det	ger	också	killarna	och	tjejerna	mycket	att	få	lyssna	på	olika	ledare,	inte	bara	sina	egna.	Dessutom	ser	de	en	
helhet	av	Floda	BoIF	och	inte	bara	sitt	eget	lag.	Framtida	samarbete	underlättas.	

Ledare	
Strategiskt	mål	
Vi	har	en	verksamhet	som	skapar	en	miljö	som	upplevs	givande	och	utvecklande	för	alla	medlemmar	avseende	
de	stora	positiva	värdena	i	lagidrottande	genom	att	spela	fotboll.	Vi	har	ledare	som	är	välutbildade,	
motiverade	och	med	stor	glädje	vistas	ofta	på	Flodala,	ledare	som	är	beredda	att	lära	spelare	förstå	och	spela	
fotboll	med	teknik	i	centrum.	Ledare	som	också	står	upp	för	Floda	BoIF	och	de	värden	Floda	BoIF	vilar	på.	

Detta	betyder	att	

• vi	har	väl	utbildade	ledare	i	alla	lag	
• vi	har	en	väl	utarbetad	plan	för	utbildning	av	ledare	
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• att	varje	ledare	har	egen	plan	för	sin	kommande	utbildning	
• en	väl	utarbetad	plan	för	fadderverksamhet	och	hur	vi	tar	emot	och	skolar	in	nya	ledare	

	
Ledaren	är	alltid	viktig	och	behöver	ha	en	kompetens	och	förmåga	som	tillgodoser	barnens	behov.	Att	satsa	på	
ledarutveckling	är	i	många	fall	avgörande.	Duktiga	ledare	utbildar,	utvecklar	och	fostrar	kommande	
generationer	av	seniorspelare	men	även	kommande	generationer	av	ledare.			

Floda	BoIF	har	ett	stort	ansvar	för	att	ledarna	får	en	bra	utbildning.	Detta	sker	både	i	förbundets	och	i	egen	
regi.	Utbildning	kan	också	samordnas	med	andra	föreningar	i	kommunen.	Genom	att	nya	ledare	på	ett	klokt	
sätt	slussas	in	i	Floda	BoIF	och	de	värden	vi	står	för,	är	vår	målsättning	att	bygga	upp	en	god	
fadderverksamhet,	där	nya	ledare	skolas	in	i	föreningens	policy,	rutiner	och	träningsuppläggning	och	innehåll	
skolas	in.	Varje	ledare	skall	ha	god	kunskap	om	förbundets	spelarutbildningsmatris.	

Som	ledare	i	Floda	BoIF	är	man	en	ambassadör	för	Floda	BoIF.	För	att	spelare	ska	utvecklas	enligt	Floda	BoIFs	
intentioner	måste	ledarna	ha	god	kompetens,	samsyn,	tydliga	mål	och	visioner.		

Ledaren	måste	också	ha	en	kunskap	i	Floda	BoIFs	värdegrund	och	god	kunskap	och	förståelse	för	High	Five	
samt	förmåga	att	se	och	möte	barns	behov.		

Vi	ser	att	alla	spelare	och	ledare	följer	den	klädprofil	som	gäller	för	Floda	BoIF.	Detta	är	viktigt	för	Floda	BoIF	
och	våra	sponsorer.	Det	skapar	också	en	starkare	gemenskap.		

Mål	för	vårdnadshavare	
Vårdnadshavare	är	en	mycket	viktig	del	i	spelarens,	laget	och	Floda	BoIFs	utveckling.	Vårdnadshavarens	
stöttning	och	hjälp	till	spelarna	och	ledarna	är	avgörande	för	lagets	framgångar,	ledarnas	glädje	och	spelarnas	
intresse.	Familjens	intresse	(barn	och	vårdnadshavare)	och	glädje	över	de	upplevelser	man	har	gemensamt	är	
av	så	stor	betydelse	att	det	är	avgörande	för	hur	länge	spelarna	stannar	kvar	inom	fotbollen.	Dessutom	ger	
vårdnadshavarens	engagemang	en	möjlighet	till	avlastning	av	ledarna	så	att	de	än	mer	kan	fokusera	på	
spelarutvecklingen.	Deras	engagemang	kan	också	bidra	till	att	utveckla	Floda	BoIF.		

	
Vi	når	vårt	mål	genom	att		

• God	introduktion	av	föräldrar	till	klubben	
• Ge	förståelse	och	kännedom	om	klubbens	policy	
• Skapa	en	utvecklande	och	underhållande	plats	att	vara	på	och	med	föräldrar.	Föräldrars	delaktighet	i	

spelarens	och	lagets	verksamhet.	Vara	pushande	och	stödjande	för	sitt	barn	och	laget	

	
Floda	BoIF	har	också	tydligt	mål	hur	vi	vill	introducera	nya	vårdnadshavare	i	föreningen,	genom	att	stötta	
sitt/sina	barn	i	deras	första	kontakter	med	föreningen	och	fotbollen.	Detta	sker	genom	att	närvara	på	
träningar,	matcher	och	samlingar.	

För	att	vara	en	god	supporter	både	till	sitt	eget/egna	barn	och	gruppen,	visa	ditt	stöd	i	såväl	med-	som	
motgång.	Vi	uppträder	alltid	med	respekt	för	gentemot	våra	motståndare,	domare	och	funktionärer.	Vi	följer	
riktlinjer	som	anges	i	föräldrabudorden.	

Föreningen	har	en	tydlig	policy	hur	vårdnadshavare	agerar	och	stöttar,	samtidigt	finns	tydliga	regler	för	hur	
man	agerar	om	man	anser	att	sitt	barn	är	på	något	sätt	utsatt.	

Floda	BoIF	representeras	av	de	tränare	och	ledare	som	är	tillsatta	att	leda	gruppen.	Om	du	som	
vårdnadshavare	har	synpunkter	på	verksamheten,	ledarnas	uppträdande	eller	agerande,	så	framför	detta	
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efter	träning	eller	match	i	en	positiv	och	konstruktiv	anda.	Vill	ni	gå	vidare	med	era	frågor	eller	funderingar	
kontakta	Floda	BoIFs	respektive	sektion	på	E-post	eller	telefon.		

I	Floda	BoIF	råder	nolltolerans	mot	dåliga	beteenden	som	kränkningar,	mobbing	och	diskriminering.	Om	du	
som	vårdnadshavare	upplever	att	denna	typ	av	handlingar	förekommer	mellan	barn,	ledare	mot	barn	och	från	
vårdnadshavare	mot	barn	kan	du	kräva	att	föreningsstyrelsen	ska	agera	utifrån	sin	vedertagna	handlingsplan	
som	beskrivs	i	”high	five”	
	

High	Five		
High	five	en	handlingsplan	som	Floda	BoIF,	tillsammans	med	SISU,	Rädda	Barnen	och	andra	klubbar	i	
kommunen,	skapat	mot	kränkningar,	mobbning	och	diskriminering.	Syftet	är	att	aktiva,	ledare	och	
vårdnadshavare	ska	trivas	och	känna	trygghet	i	Floda	BoIFs	verksamhet		

Alla	barn,	ungdomars	och	vuxnas	okränkbara	rätt	måste	följas.	Varje	barns	egen	upplevelse	av	att	bli	kränkt	
måste	hörsammas	och	förstås.	Det	gäller	att	vuxna	lyssnar,	tröstar	och	samtalar	med	den	som	blivit	kränkt	
men	också	att	stärka	dennes	självkänsla	och	självförtroende.		

Vi	måste	också	kunna	samtala	och	förklara	för	att	få	ett	annat	beteende	från	den	kränkandes	sida,	men	
samtidigt	visa	stor	kärlek	till	personen	i	fråga.	Vi	måste	alltid	skilja	själva	på	personen	och	dess	handling.	Även	
med	denna	person	måste	vi	arbeta	med	dess	självkänsla	och	självförtroende.	

Övrigt	
	
På	föreningens	hemsida	finns	tydlig	beskrivet	våra	samarbetspartners,	material,	hur	kiosken	fungerar.	Där	
finns	också	beskrivet	om	Förbo	cup,	uppstartsläger,	fotbollsskolan,	alliansen,	fotbollensdag	och	avslutning.		
	
Sponsor,	samarbetspartner	
Sponsring	är	en	betydande	del	för	Floda	BoIFs	ekonomi,	men	också	för	att	skapa	kontakter	och	
samarbetspartners	i	och	utanför	kommunen.	Det	bidrar	till	att	öka	Floda	BoIFs	varumärke	i	samhället.		

läs	mer	på	www.flodaboif.se/sponsorer	

Materiel	
Intersport	och	Adidas	är	de	partners	som	Floda	BoIF,	fram	till	2021	har	valt	att	samarbeta	med.	Det	innebär	att	
Floda	BoIF	väljer	produkter	från	dessa	leverantörer	för	spelar-,	ledar-	och	lagmateriel.		

läs	mer	www.flodaboif.se/matrial_kladprofil	

Kiosken	
Kiosken	är	förutom	en	viktig	inkomstkälla	också	en	samlingspunkt	för	åskådare,	vårdnadshavare	mm	och	fyller	
därmed	en	viktig	del	i	gemenskap	och	utveckling	av	Floda	BoIFs	varumärke	i	samhället.	Kiosken	bemannas	av	
alla	barn	och	ungdomslag.		

Arrangemang	

Förbo	Cup	
Detta	är	den	cup	som	Floda	BoIF	arrangerar.	Det	är	en	inomhus	cup	som	spelas	i	Novahallen	i	Floda	i	början	av	
året.	Cupen	är	öppen	för	alla	lag	i	åldrarna	8	till	12	år.	Förbo	Cup	är	en	av	Floda	BoIFs	viktigaste	inkomstkälla.	

Uppstartsläger	
För	att	öka	sammanhållningen	lagen	emellan	åker	alla	lag	samtidigt	och	till	samma	ställe	från	och	med	det	år	
man	spelar	7	mot	7	upp	till	de	som	spelar	9	mot	9	på	ett	gemensamt	läger.		
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Fotbollsskolan/lekis	
För	att	värva	nya	medlemmar	och	starta	upp	nya	lag	anordnas	varje	år	det	vi	kallar	Fotbollsskolan.	Här	bjuder	
vi	in	alla	barn	i	Floda	från	5	till	6	år.	Vi	har	tre	sammankomster	innan	sommaren	och	tre	efter.	

Fotbollens	Dag	
Här	går	alla	spelare	samman	i	en	gemensam	cup	där	vi	blandar	alla	spelare	från	alla	lag.	Varje	lag	får	en	
lagkapten	från	något	av	våra	juniorer	och	senior	lag.	Sedan	spelas	en	mycket	lekfylld	turnering	med	massor	av	
skratt	och	upptåg.	

Ungdomsavslutningen	
Som	avslutning	på	säsongen	samlar	barn	och	ungdomssektionen	alla	sina	medlemmar	till	en	gemensam	
avslutning.	Här	bjuds	det	på	fika	och	andra	upptåg.	Mot	slutet	delas	också	en	plakett	ut	till	alla	duktiga	
spelare.	

Revidering	och	uppföljning	av	denna	policy	
Varje	år	arrangerar	Floda	BoIF	ledarkonferenser.	En	av	dem	är	på	hösten	då	alla	ledare	deltar	för	att	och	
revidera	och	utveckla	bland	annat	denna	verksamhetspolicy.	

	

Mer	information	finns	på	http://www.flodaboif.se/	
	


