2023-01-21

Foreningspolicy
Bla traden

ar framtagen av tranare, ledare,
styrelsen, sektionerna och medlemmar i Floda BolF.

2023 - 2026

Floda BolF - Den lilla féreningen med de stora ambitionerna 1



1. FORORD 3

2.UPPDRAG 4
3. VARA FYRA VARDEGRUNDER 4
4. \VERKSAMHETSIDE OCH MAL 5
5. ORGANISATION 6
6. EKONOMI 7
7. ANLAGGNINGEN 7
8. FOTBOLLSSPELAREN 7
9. SAMTRANING 9
10. LEDARE 9
11. FORALDRAR/VARDNADSHAVARE 10
13. OVRrIGT 13

Floda BolF - Den lilla féreningen med de stora ambitionerna 2



1. Forord

Detta dr version 2 av foéreningens policydokument Bla traden. Version 1 skapades i maj 2019.

Var forening vaxer och dr nu 6ver 22 lag, 620 spelare och mer dn 128 ideellt engagerade ledare. Med sa manga
ledare och andra som jobbar ideellt i foreningen sa dr det av stdrsta vikt att det finns en féreningspolicy med
rattningslinjer/regelverk som vi alla kan luta oss emot och leva efter inom Floda BolF.

Policyn ar till fér att vi ska kunna agera som en klubb. Vi blir starkare om vi har gemensamma varderingar och
regler. Arbetet med policyn dr ett jobb som aldrig tar slut. Det dr ett aterkommande arbete att halla policyn i
ett sadant skick att den blir till hjdlp och inte till ett hinder. Fér att halla policyn levande kommuniceras och
revideras dokumentet standigt av ledare, styrelse och medlemmar.

Styrelsen
Floda BolF

Floda BolF - Den lilla féreningen med de stora ambitionerna 3



2. Uppdrag

Slogan

Den lilla féreningen med de stora ambitionerna.

Mission
Floda BolF bedriver en kvalitativ barn, ungdom och seniorverksamhet, med ett stort antal aktiva dam-/flick-
och herr-/pojkspelare.

Vision
Floda BolF ska vara:

e en valskott, respekterad fotbollsférening dar alla ar valkomna att utvecklas utifran sina egna
forutsattningar och dar god fotbollskunskap, kamratskap, féreningskansla och laganda rader.
det naturliga valet av fotbollsférening fér barn och ungdomar i vart upptagningsomrade.
samarbetsvilliga med narliggande féreningar fér att framja dubbelidrottande sa langt upp i aldrarna
som mdjligt.
klubben som skapar positiv miljdé och méjligheter att spela fotboll pa Flodala IP.

e klubben som genom satsningar pa att utbilda och behalla duktiga ledare kunna ge spelare en positiv
och stimulerande miljé att utvecklas i. Floda BolFs spelare ska bade kunna satsa pa sin idrott och
samtidigt ha roligt och utvecklas i en trygg miljo med sina kamrater.

3. Vara fyra vardegrunder

Rattvisa, respekt, fair play - alla far vara med, alla duger och ar lika mycket varda.
Gemenskap - vi ar 6dmjuka, har klubbkansla och staller upp for varandra.
Engagemang - vara ledare ar valutbildade och har ett gott omddme.

Alla ar olika - olika ar bra - visa forstaelse, hdnsyn, respekt och glddje.

e Foreningen star for en verksamhet dar alla &r lika valkomna oavsett vem du dr, oavsett kén, etnicitet,
religion, funktionsvariation eller sexuell laggning. Vi motverkar all form av mobbning, sexism och rasism.

e Vi foljer forbundets syn pa matchning av yngre lag. | dldre aldersklasser 13-17 ar (ungdom) kan uttagning
baserat pa traning och kompetens ske férutsatt att alla bedéms utifran samma grund och aldrig déms bort
pa forhand. Successiv uppdelning i ambitionsnivaer.

e Floda BolF ska aktivt arbeta for att behandla alla individer lika och ge dem férutsdttningar och mojlighet
att utvecklas utifran den egna kompetensen.

e |edareiFlodaBolF upptrader som féredéme och ger ungdomarna en positiv utbildning. Férdldrar med barn
i Floda BolF upptrader som féreddme i samband med traningar och matcher.

e Spelare i Floda BolF ska upptrada sportmannamassigt pa och vid sidan av planen.
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4. Verksamhetsidé och mal

Floda BolFs huvuduppgift ar att bedriva en glddjerik och meningsfull sysselsattning for alla barn och ungdomar
i foreningen. Floda BolFs spelare kdnner langtan efter att fa trdna och spela. Fotboll dr en kollektiv idrott och
alla ska fostras i lagkansla, kollektivets méjligheter och att gora saker tillsammans.

Den sociala fostran tar stor plats. Alla skall fa sin rést hord, paverka, men ocksa ibland underordna sig lagets
och ledarnas beslut. Floda BolF behandlar alla utifran allas lika varde. "High Five” och Stiftelsen Dunross har
en central plats i vara aktiviteter.

Vara matcher skall aterspegla hur traningen lyckats och hur den ska utformas framat,
resultatet spelar mindre roll. Floda BolF bygger hela sin barn- och ungdomspolicy pa
Svenska fotbollférbundets riktlinjer Fotbollens spela, lek och lar.

Malbild

Floda BolFs malbild ar en valskétt, respekterad fotbollsférening. Med detta avses att vi dr den férening som i
forhallande till upptagningsunderlaget aktiverar hégst andel barn och ungdomar och att vi har representations-
lag som till stérsta delen bestar av spelare fostrade i Floda BolF.

Detta forutsatter att vi har engagerade, kompetenta och utbildade ledare. Vi har en organisation som ar
effektiv och anpassad for verksamheten. Vi behdver dven ha goda férutsattningar att bedriva fotboll i form av
en bra utrustning och dven en val fungerande anldaggning.

Overgripande nar vi vara mal genom att erbjuda alla ungdomar oavsett ambitionsniva och férutsattningar en
sund, givande och utvecklande fritidssysselsattning i form av fotboll.
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5.

Organisation

Vi har en god organisation som bistar ledare med det som behévs for att tillhandahalla god utveckling for
verksamheten. Vi har dven en god ekonomi for att kontinuitet och stabilitet i verksamheten garanteras.

Vi nar vart mal genom att

vi har en god organisatorisk struktur med en aktiv féreningsstyrelse, barn och ungdoms-, samt dam-
och herrsektion.

vi har en tydlig struktur dver vilka uppgifter som vilar pa varje sektion.

vi har en tydlig ordning dver de ekonomiska insatser Floda BolF gér samt de evenemang/cuper som
anordnas.

vi har tydliga handlingsplaner for aktiverande av vardnadshavare runt Floda BolF.

vi har en sund och hallbar ekonomi.

vara transparenta till ledare, vardnadshavare om Floda BolFs ekonomi, inkomster och utgifter.

ha medel att satsa pa nya investeringar i anldaggningen.

prioritera ledarutbildning och spelarutbildning.

Alla representanter i foreningsstyrelsen och sektionerna arbetar ideellt. Darutdver aterfinns vara engagerade
tranare och ledare, ideella funktiondrer, engagerade vardnadshavare samt vara aktiva, fran barn och ungdomar
upp till seniorniva.

For verkstdllande av olika beslut fran féreningsstyrelsen, samt skotseln av det |6pande arbetet inom
foreningsverksamheten, har Floda BolF en vaktmastare som arbetar pa uppdrag av féreningsstyrelsen. For att
utveckla och stddja ledarna i fotbollsutbildning av spelare har Floda BolF en féreningsutvecklare.
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6. Ekonomi

Floda BolF ska vara en foérening med tryggad ekonomi, som bygger pa intakter fran medlems- och trénings-
avgifter samt att foértroendevalda och medlemmar dr ideellt engagerade. Darutdver tillkommer ekonomiska
bidrag fran Riksidrottsforbundet (LOK-stéd), Lerums kommun (verksamhetsbidrag, skd&tselbidrag och
lokalbidrag) samt olika former av projektstdd. Forsaljning av julblommor, julgranar och kioskfdrsaljning ar stora
inkomstkallor fér klubben. Floda BolF arbetar aktivt med att skaffa sponsorer och séka olika bidrag.

Genom langsiktig, strategisk planering ar malet for Floda BolF att sdkerstdlla en stabil ekonomisk grund. Floda
BolF ska aktivt arbeta fér en ekonomiskt forsvarbar verksamhetsutveckling. Overgripande och detaljerade mal
ska féljas upp regelbundet, minst arligen.

7. Anlaggningen

Vi har en val anpassad och funktionell anldggning som moter kravet pa en god utbildningsniva for alla
medlemmar.

Vi nar vart mal genom att:
e viharvalkomnande och frascha lokaler.
e viharrutiner for att halla anldaggningen i gott skick och utnyttjas optimalt. Vi ska kontinuerligt utveckla
anldggningen.
e viharen god kdnnedom over vilka forbattringar som behéver genomféras.
vi har en uppdaterad plan fér kommande atgérder.

8. Fotbollsspelaren

Forutom att foreningens huvuduppgift ar att bedriva glddjerik och meningsfull sysselsattning skall ocksa
spelare tranas i att bli goda fotbollsspelare.

Vara ledare ska alltid forsoka att fanga upp alla spelares behov samt férmagor, for att sedan ha dessa som
utgangspunkt i traningen.

Floda BolF vill ocksa utveckla alla spelarnas vilja att trana ofta och utvecklas inom fotbollen. Vara A-lag, som
vi gdrna ser spela hégt upp i seriesystemet, ska till vasentlig del besta av egna spelare som fostrats i Floda
BolF. Da maste traningar, forutom att vara glddjefulla, ocksa vara utmanade och intressanta.

For att na malet om bra fotbollsspelare vill vi, Iata barns och ungdomars positiva tankar och kdnslor samt energi
vdxa och sta i centrum. Alla ska kdnna en tillhérighet i Floda BolF och vi vill att unga spelare ska ha méjlighet
att se upp till, Iangta till och identifiera sig med vara representationslag.

Vihar en verksamhet som skapar en miljé som upplevs givande och utvecklande for alla medlemmar avseende
de stora positiva vardena i lagidrottande, genom att spela fotboll.
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Vi nar vart mal genom:
e ndrvarande och vdlutbildade ledare.
traningar dar barn och ungdomar utmanas positivt for att utvecklas.
att tillgodose olika ambitionsnivaer inom laget.
samarbete mellan lag dar utmaningar sker bade mot dldre och yngre lag.
att ha ett val fungerande spelarrad med representanter fran varje lag.
tydliga riktlinjer for ndr vi slapper ungdomar vidare till nya utmaningar i andra miljéer.

Spelarens upptrdadande

Som spelare i Floda BolF finns det lite att tdnka pa fér att skapa en sann klubbkansla:
e att du representerar Floda BolF och darfor skall upptrada enligt foreningens regler.
e att alltid lyssna pa dina tranare och inte sabotera for dina lagkamrater.
e att om du inte kan komma till en utsatt traning eller match skall du alltid meddela detta i tid till
din trdnare eller lagledare.
e stddja och stotta dina lagkamrater.

Vi ska arbeta med respekt, och fair play. Detta innebar att:
e vifoljer fotbollens regler.
vi protesterar inte mot domslut.
vi hejar och stéttar var eget lag och hanar inte motstandarna.
vi dr alla fotbollskompisar, savdl medspelare som motspelare och domare.
vi tackar alltid efter spelad match.
vi fuskar oss inte till fordelar.
vi uppmuntrar inte till fult spel.
vi svdr inte eller skriker kdnsord.
sist men absolut inte minst - idrott ska vara roligt!

Fotbollsspelarnas utveckling

For att utvecklas som fotbollsspelare ar traning den mest centrala bestandsdelen. Fotbollsspelarnas
traningsvilja och intresse ar av avgérande betydelse.

En av Floda BolFs viktigaste uppgifter &r att fostra barn och ungdomar till goda fotbollsspelare. Traningen ska
vara gladjerik och utvecklande.

Att vara en talang dr att ha formaga att trana mycket. Darfor vill vi ge méjlighet till manga trdningstillfdllen.
Traningen maste vara ldrande i hur man spelar och férstar fotboll samt vara utmanande och ske i sa stor
utstrackning som mdjligt utifran spelarens traningsflit, férmaga att fokusera, samt intresse. Sa manga
moment som mgjligt ska vara med boll (uppvarmning, évningar etc.). Det ska dven tidigt finnas mojlighet att
trana med aldre och yngre spelare. Spelarna ska uppmuntras att trana aret runt med olika idrottsaktiviteter.

Floda BolF skall aktivt arbeta med dialog tillsammans med vara spelare och ledare i andra sporter for att
mojliggora idrottsaktiviteter i flera idrotter sa langt upp i alder som majligt.

Floda BolF arbetar efter en tréningsmodell, Fotbollsportalen, samt anvander en spelarutbildningsmatris som
ar framtagen av Goteborgs Fotbollférbund. Traningsdosen bor stegras efter stigande alder och ungdomar 15-
19 ar kan manga ganger trana mer dn vad seniorspelare gor.
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Leken finns kvar, men nu vill spelaren testa sina kunskaper och kravstallningen ékar pa flera plan. Nu dr det
viktigt att vardegrunden och ramverket fungerar. Fotboll dr en kollektiv sport men i traningsmoment maste
ocksa fokus hela tiden ligga pa individens utveckling. Spelaren far ldra sig ta ett stdrre eget ansvar i gruppen
och for sin egen karridr.

Teoretiska kunskaper om kroppens utveckling, halsa, kost, stretching och vila ar nagot som spelaren utbildas i
under sin tid i Floda BolF.

9. Samtrdning

Ar viktigt for att spelare och ledare i Floda BolF ska utvecklas och vi vill bedriva samtraning mellan alders-
grupperna. Vi drar nytta, inspireras och Idr av varandra, samtidigt som vi dnskar att vara aldre spelare agerar
forebilder/mentorer for vara yngre spelare.

Genom nivaanpassad traning utvecklas spelare och dessutom ldr spelare kanna varandra ndrmare och kan se
Floda BolF som en stérre helhet.

Det ger ocksa killarna och tjejerna mycket att fa lyssna pa olika ledare, inte bara sina egna. Dessutom ser de en
helhet av Floda BolF och inte bara sitt eget lag. Framtida samarbete underldttas.

10. Ledare

Ledarskap

Som trdnare och ledare i Floda BolF har du en mycket viktig funktion i det totala féreningsarbetet. Féreningens
malsdttning dr att skapa en férening med sann klubbkdnsla. Alla lag och ledare dr lika viktiga i
foreningsarbetet. Ledaren ar féreningens basta tillgang.

Strategiskt mal
Vi har en verksamhet som skapar en miljé som upplevs givande och utvecklande fér alla medlemmar avseende
de stora positiva vardena i lagidrottande genom att spela fotboll. Vi har ledare som ar valutbildade, motiverade
och med stor glddje vistas ofta pa Flodala, ledare som ar beredda att Iara spelare forsta och spela fotboll med
teknik i centrum.

e vi harvalutbildade ledare i alla lag.

e viharen utarbetad plan for utbildning av ledare.

e varje ledare har egen plan for sin kommande utbildning.

e Vi haren utarbetad plan for fadderverksamhet och hur vi tar emot och skolar in nya ledare.

Ledaren dr alltid viktig och behdver ha en kompetens och férmaga som tillgodoser spelarens behov. Att satsa
pa ledarutveckling ar i manga fall avgérande. Duktiga ledare utbildar, utvecklar och fostrar kommande
generationer av seniorspelare, men dven kommande generationer av ledare.

Floda BolF har ett stort ansvar for att ledarna far en bra utbildning. Detta sker bade i forbundets och i egen
regi. Utbildning kan ocksa samordnas med andra féreningar i kommunen. Genom att nya ledare pa ett klokt
satt slussas ini Floda BolF och de vdrden vi star for, ar var malsattning att bygga upp en god fadderverksambhet,
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dar nya ledare skolas in i féreningens policy, rutiner och traningsupplagg. Varje ledare skall ha god kunskap om
forbundets spelarutbildningsmatris.

Som ledare i Floda BolF &r man en ambassaddr for klubben. For att spelare ska utvecklas enligt Floda BolFs
intentioner maste ledarna ha god kompetens, samsyn, mal och visioner.

Ledaren maste ocksa ha en kunskap i Floda BolFs vdrdegrund och god kunskap och férstaelse fér High Five
samt formaga att se och mota spelarens behov.

Vi ser att alla spelare och ledare foljer den kladprofil som gdller for Floda BolF. Detta dr viktigt for Floda BolF
och vara sponsorer, samt skapar en starkare gemenskap.

Detta betyder att du som ledare ska tanka pa:

att dina viktigaste uppgifter ar arbetet med laget och att planera traningen, férbereda, organisera,
inspirera, instruera, motivera, ldra, vardera och leda.

att under sdsongen registrera underlag for SISU och aktivitetsbidrag, pa for detta avsedd blankett, och
redovisa till kansliet pa bestamda datum. SISU och aktivitetsbidrag ar viktiga inkomstkallor for
féreningen.

att du representerar Floda BolF och darfdr skall upptrada enligt foreningens regler.

att om mdjligt ta del av spelarnas sociala férhallanden samt att de under den tid de tillbringar under
var regi skall kanna en trygghet.

att alla lag i féreningen ar lika viktiga. Detta betyder att man intresserar sig for féreningens dvriga lag.
att informera fordldrarna om vilka regler och mal som finns for laget. Informationen till férdldrarna ska
vara arlig och tydlig.

uppmarksamma attityder hos spelare. Vid problem bor spelaren informeras om att risk finns att
han/hon kan bli avstdangd fran traning/match. Fordldrar bér kontaktas omicke 6nskvdrda attityder inte
fordndras. Kontakta klubben vid behov..

att halla kontakten med ledare for konkurrerande idrotter. Vid kollision mellan idrotterna skall spelaren
aldrig behdva valja aktivitet, detta val ska diskuteras fram tillsammans med berdrda ledare. Vad an
spelaren vdljer, kdnner man sig som en svikare och som ledare maste man stdtta spelarens val.

att spelare som fdrstdr/saboterar tranarens mojligchet att bedriva verksamhet inte far straffas direkt
av ledare, utan fragan maste lyftas till styrelsen.

att fordldrarna alltid har ansvar for sina barn.

Sist men absolut inte minst - idrott ska vara roligt!
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11. Foraldrar/vardnadshavare

Fordldraskap/vardnadshavare

Vi nar vart mal genom
e att fran féreningen ge en god introduktion av férdldrar/vardnadshavare.
e att ge forstaelse och kannedom om Floda BolFs féreningspolicy Bla traden.
e att skapa en utvecklande och underhallande plats att vara pa och tillsammans med féraldrar.

Floda BolF vill att foraldrar/malsman till spelare dr engagerade och intresserade av var verksamhet, och garna
visar detta genom att l6sa ett familjemedlemskap. Majoriteten av vara medlemmar har inte uppnatt
rostrattsalder och kan darmed inte géra sin rést hord vid t ex arsmdétet. Genom att |8sa familjemedlemsskap
kan en fordlder vara med och paverka.

Vi tycker att det ar viktigt att fordldrar/malsman stdttar och uppmuntrar spelarna, men ocksa accepterar att
det ar ledarna som dr ansvariga nar spelarna tranar eller spelar matcher.

Det dr viktigt for spelare och ledare att fordldrar/malsman deltar och hjalper till vid hemma- och bortamatcher.
Det behdvs t.ex. alltid hjalp med transporter fram och tillbaks. Ungdomarna ser positivt pa om det finns ett
stort engagemang runt laget.

Féraldrarna/malsman skall stdtta ledarna pa ett positivt sdtt. Ledarna har stdllt upp med sin tid, sitt
engagemang och fotbollskunnande utan nagon vinning mer an harliga upplevelser och en harlig anda.

Fordldrar/malsman skall hjdlpa till som funktiondrer pa av Floda BolF anordnade arrangemang, eller vid
tilldelning av arbetsuppgifter inom féreningens verksamhet. Detta starker klubbkanslan och ar en férut-
sattning for att vi som ideell férening ska kunna bedriva verksamhet.

Du ska meddela ledaren fér ditt lag om ditt barn har nagon form av allergi eller nagot annat som ledaren bér
kanna till.

De tio féraldrabuden (enligt Goteborgs Fotbollforbund):

Kom till traning och match - ditt barn vill det.

Uppmuntra alla spelarna i laget under matchen - inte bara din dotter eller son.

Uppmuntra i bade med och motgang - ge inte onddig kritik utan var positiv och vagledande.
Respektera hur tranaren disponerar spelarna - forsék inte paverka henne/honom under matchen och
sdtt dig in i féreningens policy.

Se domaren som en vdgledare - kritisera aldrig hans/hennes bedémning.

Uppmuntra ditt barn att delta - pressa inte.

Fraga om matchen var rolig, spannande och juste - inte bara vad resultatet blev.

Se till att ditt barn har fornuftig utrustning - dverdriv inte.

Respektera féreningens ungdomsarbete och policy. Du behdver inte andra férutsattningar for att delta
i féreningens arbete an lust och engagemang.

e Tank pa att det dr ditt barn som idrottar - det dr inte du sjdlv.

Floda BolF har ocksa ett mal hur vi vill introducera nya faraldrar/vardnadshavare i foreningen, genom att stotta
sitt/sina barnideras forsta kontakter med féreningen och fotbollen. Detta sker genom att narvara pa traningar,
matcher och samlingar.
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Foreningen har en policy hur vardnadshavare agerar och stéttar, samtidigt finns tydliga regler fér hur man
agerar om man anser att sitt barn ar utsatt pa nagot satt.

Floda BolF representeras av de tranare och ledare som ar tillsatta att leda gruppen. Om du som vardnadshavare
har synpunkter pa verksamheten, ledarnas upptradande eller agerande, sa framfor detta efter traning eller
match i en positiv och konstruktiv anda. Vill ni ga vidare med era fragor eller funderingar kontakta Floda BolFs
ordférande Thomas Holgersson, som dr ansvarig for trygghetsfragor.

| Floda BolF rader nolltolerans mot daliga beteenden som krankningar, mobbing och diskriminering. Om du
som vardnadshavare upplever att denna typ av handlingar férekommer mellan barn, ledare mot barn och fran
vardnadshavare mot barn, kan du krdva att féreningsstyrelsen ska agera utifran sin vedertagna handlingsplan
som beskrivs i "High five".

High Five

High five ar en handlingsplan som Floda BolF, tillsammans med SISU, Radda Barnen och andra klubbar i
kommunen, skapad mot krankningar, mobbning och diskriminering. Syftet ar att aktiva, ledare och
vardnadshavare ska trivas och kdnna trygghet i Floda BolFs verksambhet.

Alla barn, ungdomars och vuxnas okrankbara ratt maste foljas. Varje barns egen upplevelse av att bli krankt
maste hérsammas och férstas. Det gdller att vuxna lyssnar, tréstar och samtalar med den som blivit krankt
men ocksa for att starka dennes sjadlvkansla och sjdlvfortroende.

Vi maste ocksa kunna samtala och forklara for att fa ett annat beteende fran den krankandes sida, men

samtidigt visa karlek till personen i fraga. Vi maste alltid skilja pa person och handling. Aven med denna person
maste vi arbeta med dess sjalvkdnsla och sjalvfértroende.
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12.  Ovrigt

Pa féreningens hemsida finns vara samarbetspartners, material, och hur kiosken fungerar. Ddr finns ocksa
bland mycket annat beskrivet om planstatus, Flodala cup, uppstartslager, Fotbollsskolan, sammandrag och
Floda BolF-dagen.

Sponsor, samarbetspartner
Sponsring dr en betydande del fér Floda BolFs ekonomi, men ocksa for att skapa kontakter och samarbets-
partners i och utanfér kommunen. Det bidrar till att 6ka Floda BolFs varumadrke i samhallet.

Materiel
Intersport och Adidas dr de partners som Floda BolF fram till 2025 har valt att samarbeta med. Det innebdr att
Floda BolF vdljer produkter fran dessa leverantdrer for spelar-, ledar- och lagmateriel.

Kiosken

Kiosken ar férutom en viktig inkomstkalla ocksa en samlingspunkt fér askadare och vardnadshavareoch och
fyller ddrmed en viktig del i gemenskap och utveckling av Floda BolFs varumadrke i samhallet. Kiosken
bemannas pa rullande schema av alla barn- och ungdomslagen.

Mer information pa flodaboif.se
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